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Положение 

об организации деятельности инновационной площадки федерального уровня по 

проекту «Картинная галерея», реализуемого в МАДОУ № 133 в 2024 – 2025 гг. 

 

1. Общие положения 

1.1. Данное Положение об инновационной деятельности в Муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду общеразвивающего вида № 133 г. 

Томска (далее – МАДОУ № 133) разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-

ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, Уставом ДОУ. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок реализации инновационной деятельности в 

МАДОУ № 133. 

1.3. Инновационная деятельность представляет собой организованный образовательный 

процесс внедрения в практику методических разработок в области педагогики и психологии. 

Инновационная деятельность в ДОУ – это целенаправленная комплексная деятельность по 

созданию (разработке), освоению, использованию и распространению новшеств 

образовательной деятельности, вносящая в развивающую образовательную среду новые, 

устойчиво эффективные и стабильные элементы. 

1.4. Реализация инновационной деятельности является одним из механизмов повышения 

эффективности деятельности образовательного учреждения и улучшения качества 

воспитания дошкольников. 

1.5. Участниками инновационной деятельности являются педагогические работники ДОУ, 

воспитанники, родители (законные представители). 

 

2. Цель и задачи инновационной деятельности в МАДОУ № 133 

2.1. Основной целью инновационной деятельности ДОУ является организация картинной 

галереи в детском саду, которая позволит сделать творения великих художников 

доступными, приобщить всех участников образовательного процесса: детей и взрослых, к 

миру живописи, повысить их общекультурный уровень. 

2.2. Задачами инновационной деятельности в МАДОУ № 133 являются: 

- Организовать условия в пространстве группового или специализированного помещения 

для проектирования галереи в детском саду с использованием репродукций комплекта 

(мини-музей, галерея, временная выставка и т.п.). 

- Обеспечить развивающую среду ДОУ: комплектом «Картинная галерея в детском саду», 

методическими рекомендациями и паспортами картин с искусствоведческими рассказами. 

- Организовать образовательный процесс в инновационных группах с использованием 

методического комплекса «Картинная галерея в детском саду». 

- Организовать мероприятия для родителей «Картинная галерея: что смотреть и видеть 

вместе с детьми» (вебинары, дни «открытых дверей», выставки детских работ и т.д.). 

- Инициировать участие педагогов в конференциях, семинарах и т.д. на федеральном, 

региональном и муниципальном уровнях по направлению художественно-эстетического 

развития дошкольников в ходе реализации инновационной деятельности. 

- Тиражировать и распространять опыт инновационной педагогической деятельности 

МАДОУ № 133. 

 



3. Приоритетные направления развития инновационной деятельности 

3.1. Направление деятельности инновационной площадки: повышение профессионального 

мастерства педагогов в вопросах художественно-эстетического развития дошкольников; 

реализация инновационных форм продуктивного взаимодействия науки и практики 

длярешения задач по приобщению всех участников образовательного процесса: детей и 

взрослых, к миру живописи; разработка методических рекомендаций по организации 

картинной галереи в детском саду; разработка сценариев мероприятий с детьми и 

родителями по приобщению детей к искусству. 

3.2. Развивающаяся инновационная деятельность в масштабах ДОУ является важным 

компонентом системы непрерывного профессионального развития педагогов и повышения 

их профессиональной компетенции. 

3.3. Оценивание результативности системы педагогической работы, направленной на 

формирование художественно-эстетического и познавательного развития детей средствами 

комплекта «Картинная галерея в детском саду» в соответствии с ФГОС ДО. 

 

4. Мотивация педагогов к инновационной деятельности 

4.1. Моральное стимулирование: выдвижение для участия в профессиональных конкурсах на 

муниципальном, региональном, федеральном уровнях, повышение квалификации, участие в 

методических объединениях, мастер-классах, издание материалов инновационного опыта 

работы, систематическое обучение педагогических кадров через систему 

экспериментальной, методической работы в соответствии с их потребностями, проблемами, 

интересами. 

4.2. Материальное стимулирование: система стимулирующих выплат педагогам- новаторам. 

4.3. Педагоги, активно участвующие в инновационной деятельности ДОУ, премируются в 

соответствии с Положение о стимулирующих, компенсационных выплатах работникам и 

критерии оценки эффективности деятельности работников. 

 

5. Этапы инновационной деятельности в ДОУ 

5.1. I этап. Подготовительный (создание условий, подготовка кадров, определение места для 

создания «Картинной галереи» в ДОО). 

- Обучение на семинарах, мастер-классах, совещаниях. 

- Определение организационных условий разработка положения об инновационной 

деятельности, выбор групп и составление плана мероприятий, сопровождающих работу с 

материалами. 

- Рабочие встречи по анализу выполнения задач подготовительного этапа инновационной 

деятельности. 

5.2. II этап. Основной. 

- Реализация плана мероприятий. 

- Построение эффективного взаимодействия ДОО и семьи. 

- 3.Участие в мероприятиях проекта. 

5.3. III этап. Заключительный (подведение итогов, обобщение опыта работы, публикации, 

презентации и др. формы трансляции достигнутых результатов). 

 

6. Порядок разработки и реализации инновационной программы 

6.1. Инновационная деятельность осуществляется как в индивидуальном порядке, так и в 

творческой группе. 

6.2. В ДОУ разрабатывается положение об организации инновационной деятельности, 

составляется план работы. 

6.3. Основанием для начала реализации инновационного проекта является приказ 

заведующего ДОУ о проведении инновационной работы. 



6.4. Ход и результаты инновационной деятельности представляются и утверждаются на 

педагогическом совете ДОУ. 

6.5. Общее руководство и решение организационных вопросов по реализации 

инновационной деятельности возлагается на старшего воспитателя и творческую группу.  

6.6. Эффективность внедрения новшества в практику определяется результатами 

инновационной деятельности. Оценка эффективности инновационной деятельности ДОУ 

основывается на принципах открытости и доступности и может осуществляться экспертами 

разных уровней: педагогический коллектив, администрация, представители структур 

управления образованием и др. 

6.7. Результаты инновационной деятельности предоставляются в форме письменного анализа 

эффективности осуществляемой работы. 

6.8. Реализация инновационной деятельности может прекращаться в следующих случаях: 

- завершения плановых сроков реализации инновационной деятельности; 

- выявления в ходе реализации проекта существенных недостатков в его нормативном, 

воспитательно-образовательном и методическом обеспечении, делающих невозможным 

достижение целей инновационной деятельности. 

6.9. Выходить с инициативой о прекращении инновационной деятельности может 

руководитель инновационной деятельности или педагогический совет. 

 

7. Документация и отчетность 

7.1. Инновационная деятельность предусматривает оформление документации: 

- приказ об организации деятельности федеральной инновационной площадки; 

- положение об инновационной деятельности; 

- план работы на текущий год; 

- продукты инновационной деятельности (педагогические проекты, календарно-

тематические планы, дидактико-методические, контрольно-диагностические разработки, 

методические рекомендации, информационные буклеты и иное). 

7.2. Анализ эффективности инновационной деятельности представляются руководителю 

ДОУ в конце учебного года в виде отчета и приложений к нему. 

 

8. Формы распространения инновационного опыта 

Распространение инновационного опыта осуществляется в следующих формах: 

8.1. Выступления на семинарах, педагогических советах, методических совещаниях в целях 

транслирования инновационного опыта по вопросам инновационной деятельности, 

обеспечивающей реализацию целевой линии развития ДОУ. 

8.2. Оказание консультативной помощи педагогам в процессе подготовки и внедрения 

инновации. 

8.3. Открытые занятия, мультимедийные презентации и другие педагогические мероприятия. 

8.4. Публикация инновационных проектов на профильных интернет-сайтах, официальном 

сайте ДОУ. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение об инновационной деятельности является локальным 

нормативным актом ДОУ, принимается на Педагогическом совете и утверждается приказом 

заведующего ДОУ. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

9.3. Положение об инновационной деятельности принимается на определенный срок до 31 

декабря 2025 года.  

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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